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Bemutatkozas

Kedves hallgatotarsaim!

Molndr Panna vagyok, harmadéves kozigazgatas-szervez6 szakos hallgato.
Kozépiskolai tanulmanyaimat a XIX. kerileti Kispesti Karolyi Mihaly Magyar-
Spanyol Tannyelvli Gimnaziumban folytattam, ahol a spanyol nyelv
elsajatitdsa mellett a kozdsségi életbdl is kivettem a részem. Ot éven
keresztiil aktiv tagja voltam a DOK-nek, ahol a didktarsaim képviselete
mellett megismerkedtem a szervezdi élet minden rejtelmével. Tizenharom
évig tanultam zenét, ami szintén rengeteget tanitott az egyittmikddeésrol
és az 6sszhangrol.

2024-ben nyertem felvételt az egyetemre, a valddi fordulat pedig 2025
elején érkezett el: el0szor bekeriltem a 2025-6s mentorprogramba, nem
sokkal kés6bb pedig a kari Rendezvényszervezd Bizottsag tagja lettem.
2025 Oszén bizalmat szavaztatok nekem, igy a Kari Részénkormanyzatban
folytathattam a munkat. Kezdetben Valasztmanyi képvisel6ként vettem ki
a részemet, majd januartdl mar Rendezvényszervezésért felelbs
referensként folytathattam.

Az elmult félévben, a valasztmany bizalmanak k&szonhetben, Jokai
Dalmaval koézosen tolthettiik be a Mentorprogramért felelds személyek
tisztségét. Ez ido alatt a mentorok felkészitésére, valamint a Gélyatabor és
a Golyahét zokkendmentes lebonyolitdsara koncentraltunk, igyekezve a
lehet6 legemlékezetesebb élményt nyujtani az egyetemiinkre érkezo
els6éveseknek.

Az el6z6 bo fél év (sem)nem volt zokkenémentes, rengeteg tapasztalatot,
de még tobb tanulsdgot adott. Oszintén szdlva a kezdet nem volt kénnyd,
voltak mélypontok és sikerek is egyarant. Ahogy teltek a hetek, hdonapok,
ugy jottem bele én is egyre jobban. Elkezdtem &tlatni a folyamatokat és a
rendezvények lebonyolitasat.

Magam mégott ennyi rendezvénnyel és HOK-6s tapasztalattal, most mar
idében felismerem a kockazatokat, és a helyzethez igazodd dontéshozatallal
tudok el6allni.




Programjaim:

Kozosségépités

Az egyetemi élet nem érhet véget az eldadasokkal és nem korlatozdédhat
csak a csapatépitésre és a tobb napos programokra. Olyan, mindenkinek
nyitott, koltségek nélkili kozosségi talalkozokra van szikség, amik
lehetdséget adnak a hallgatéknak az ismerkedésre, vagy csak arra, hogy
egyltt érezzék jol magukat, ha egyedil jonnek, ha csapatban. Nem
gondolnank, de sokszor ezek a programok koézelebb hoznak minket
egymashoz, mint egy hosszabb, ismerkedés specifikusabb csapatépito.
Ezért elinditanank egy rendszeres, éveken at tartd vetitéssorozatot, ahol a
legnagyobb rangaddkat és dontOket vetitenénk le, a Ti szavazataitok
alapjan.

Partnerségek, szponzoracio

A rendezvények szinesebbé tétele talan az egyik legnagyobb kihivas. Amivel
talan a legtobbet tudunk hozzaadni azok az Uj helyszinek, Uj emberek és az
Uj kiaknazatlan lehet0ségek megismerése. A meglévé partnerségekkel
sokan talalkozhattatok mar, de szeretnénk még tébb (j helyszinnel bovilni
ahova nem csak hallgatéi kedvezményeket, hanem izgalmas programokat
is tudjunk szervezni.

Olyan partnerségeket fogunk keresni, amelyekbdl mindkét fél tud profitalni.
Mi elérést és lelkes hallgatdi kozonséget biztositunk nekik, Ok pedig
termékeiket és szolgaltatasaikat adjak cserébe. Igy a hallgatoknak ingyenes
italokkal, ételekkel és értékes nyereményekkel tudjuk szinvonalasabba
tenni a programokat.




Valos idejii véleményértékelés

A munkank folyamatos alakitasanak elengedhetetlen része a hallgatoi
visszajelzés. A hetekkel késb6bbi hosszu Grlapok kildése helyett a valds
ideji véleményértékelésen lesz a hangsuly, amellyel azonnali és sokkal
kozvetlenebb visszajelzéseket kaphatunk. Az élmény még friss, igy a
helyszinrdl tudjuk begydijteni a hallgaték véleményeit. Ennek a Iényege a
nyilt és gyors reflexid, amibdl nem hetekkel késébb, hanem mar azonnal
tanulhatunk, levonhatjuk a kdvetkeztetéseket.

A programok alatt és kozvetlenil utdnuk gyors és egyszer( értékelési
formak lennének. Legyen szd QR-kdédrol, rovid szavazasokrdl. Itt
meglatasokat kaphatunk azokrdl a dolgokrdél, amik jol mikodtek és azokrdl
is, amiket a jovOben érdemes atgondolnunk és valtoztatni rajtuk.

Hallgatdéi onreflexio

A mentorprogram soran rajottem, hogy a hallgatokban rengeteg a
kimondatlan gondolat, amikkel sokszor teljesen egyedil kizdenek meg.
Nem kell mindig minden 6sszerazonak kizardlag a szdérakozasrol szdélnia,
néha sziikség van arra is, hogy e mogé lassunk, mert a csapaton belil csak
igy tudjuk igazan fejleszteni magunkat, és egy biztonsagosabb,
megbizhatdbb kdzosséget teremteni.

Szeretnék bevezetni olyan gyakorlatokat a csapatépitokon és 6sszerazokon,
amik arrol szélnak, hogy kicsit magunkba nézziink, és jobban bele tudjuk
képzelni magunkat masok helyzetébe. A valddi csapatépités is errdl szol.
Hallgassuk meg a masikat, vegylik észre egymast és olyan kdzeget hozzunk
|étre, ahol biztonsagban vagyunk és batran megoszthatjuk ezeket a
gondolatokat egymassal.




Zaro gondolatok:

A hallgatéi képviseletben a legnagyobb kihivas a valds értékek és
tapasztalatok megszerzése, majd annak atadasa. Ez az id6szak megtanitott
arra, hogyan lehet a hibakat megoldani és nem folyamatosan megismételni
Oket. Nem elolr6l akarom kezdeni, hanem folytatni azt a munkat, amit ebbe
belefektettem. Szeretném ezt a megszerzett tapasztalatot még jobban
kamatoztatni, hogy minél szinvonalasabba tudjuk tenni a hallgatoi
kozOsségi életet egyiitt, itt az egyetemen.
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